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Suomen Vanhempainliitto on valtakunnallinen keskusjarjesto, jonka jasenist66n kuuluu 1300
vanhempainyhdistysta. Liitto on vanhempien osallisuuden seka kodin ja paivakodin, koulun tai
oppilaitoksen yhteistydn asiantuntija. Liiton tehtdva on edistaa toimivaa yhteistyota kasvatusyhteisdjen
valilla paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti seka tuoda esiin vanhempien kannanotot opetusta ja
kasvatusta koskevissa kysymyksissa.

Suomen Vanhempainliitto rahoittaa toimintansa paaosin Veikkauksen ja Opetushallituksen tuella.
Aatteellisen toimintansa tukemiseksi liitto voi my0Os ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
kiinteda omaisuutta ja harjoittaa kustannustoimintaa seka toimeenpanna asianmukaisen luvan saatuaan
arpajaisia ja rahankerayksia. Liitto voi myos toteuttaa yhteistyota yritysten kanssa.

Varainhankinnan ja yritysyhteisty6n tulee palvella liiton tavoitteita ja perustua liiton arvoihin:

e Liitto on yhteisollinen kumppani. Valitimme, innostamme ja osallistamme.

e Liitto on yhdenvertainen. Nojaamme moninaisuuteen ja piddmme kiinni tasa-arvosta.

e Liitto on arjen asiantuntija. Puolustamme rohkeasti lasten etua ja toimimme perheiden parhaaksi.
e Liitto on ratkaisija. Katsomme eteenpain, kiymme dialogia ja rakennamme vastuullisesti uutta.

Yritysyhteisty6hon voidaan lahted seuraavien tarpeiden pohjalta:

- jasenyhdistysten toiminnan tukeminen

- asiantuntijavaihto

- sisdlléntuotanto

- kohderyhman tavoittaminen

- lisdnakyvyys

- rahoitus / varainhankinta

- muu liiton toiminnan kehittaminen ja tukeminen

Varainhankinnassa ja yritysyhteistydssa noudatetaan lakia Rahankerayslaista, Arpajaislakia seka yhdistysten
yleishyodyllisyyden kriteereita. Lisdaksi noudatetaan Vastuullinen lahjoittaminen Vala ry:n Vastuullisen
varainhankinnan ammatilliset arvot ja periaatteet -suositusta.



https://www.vala.fi/uploads/qep2d2gQ/Vastuullisen-varainhankinnan-periaatteet_2013.pdf
https://www.vala.fi/uploads/qep2d2gQ/Vastuullisen-varainhankinnan-periaatteet_2013.pdf

Yritysyhteistyon eettiset periaatteet

Yhteistydssa pyritadn edistamaan vastuullista ja eettistd liiketoimintaa sekd edistamaan
yhteistyokumppanin yritys- ja yhteiskuntavastuun toteutumista. Yritysyhteistydssa huomioidaan
yhteistydkumppanin arvot. Yritysyhteistyo perustuu hyvan hallinnon periaatteisiin.

- Suomen Vanhempainliitto sailyttaa kaikissa tilanteissa riippumattomuutensa seka
itsemadraamisoikeutensa.

- Suomen Vanhempainliitto toimii eri yhteistyokumppaneiden kanssa tasapuolisesti ja
puolueettomasti.

- Yhteistyoyritys ei voi vaikuttaa toiminnan eika julkaisujen sisaltoon.

- Yhteisty6 perustuu avoimuudelle ja on julkista.

Liitto tekee yhteisty6ta vain sellaisten yhteisdjen kanssa, joiden toiminta on liiton toiminta-ajatuksen ja
arvojen mukaista. Yhteistyokumppaneilta liitto edellyttaa ihmisoikeuksien ja ihmisten perusoikeuksien
kunnioittamista. Lisaksi liitto suosii kumppaneita, joiden toiminta edistda kestavaa kehitysta. Liitto ei tee
yhteistyota terveytta vaarantavia tuotteita, kuten tupakkaa tai alkoholia valmistavan yrityksen tai yhteison
kanssa ndiden tuotteiden myynnin edistamiseksi. Liitto ei tee yhteistyota sellaisten yritysten kanssa, jotka
eivat sitoudu noudattamaan liiton arvoja.

Liitto ei suosi yksittaista yritysta eika tuotetta, eika anna yksinoikeuksia millekaan yritykselle tai tuotteelle.

Seka liiton ettd yrityksen nimen ja logon kadytosta seka yrityksen mahdollisesta mainonnasta ja viestista on
aina sovittava erikseen ja hyvaksyttava molemmilla osapuolilla. Tall6in yritys vastaa siitd, etta
tuotemainonta ja viestit tayttavat kulloinkin voimassa olevat lait, sdddokset ja maaraykset.

YritysyhteistyOssa syntyvista vastikkeista ja niiden toteutustavasta sovitaan kirjallisesti jokaisen kumppanin
kanssa erikseen.

Toimintatapa

YritysyhteistyOsta on aina tehtava kirjallinen sopimus, jonka liiton puolesta allekirjoittavat yhdistyksen
nimenkirjoittajat.

Sopimuksiin tulee kirjata periaate, etta sopimus voidaan purkaa valittdmasti ilman liitolle aiheutuvia
taloudellisia seuraamuksia, mikali yhteistyokumppanin toiminta sopimuksen voimassa ollessa on
ristiriidassa liiton periaatteiden tai arvojen kanssa. Samoin sopimukseen tulee kirjata, etta yhteistyota
koskeva markkinointi- ja viestintdmateriaali on hyvaksytettava liitossa.

Liitto ei ole vastuussa yrityskumppanin liiketoiminnassa esiintyvista vaarinkaytoksistd, epaeettisesta
toiminnasta eika tuotanto- tai palveluketjun toiminnasta. Liitolla on oikeus irtaantua
yrityskumppanuudesta, mikali yrityksen toiminnassa havaitaan vaarinkdytoksia tai epdeettista tai muutoin
liitolle epasuotuisaa toimintaa.

Liiton yritysyhteisty6sta vastaa toiminnanjohtaja. Mikali hanke on luonteeltaan tai arvoltaan
poikkeuksellinen tai hankkeeseen liittyy eettisten periaatteiden tulkintaongelmia, viime kadessa liiton
johtokunta ratkaisee asian.



Eettiset periaatteet, liite: Yritysyhteistyosopimusten sisaltd

Suomen Vanhempainliiton yritysyhteistydsopimuksissa maaritellaan paasaantoisesti seuraavat asiat:
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Sopimusosapuolet
Kummankin osapuolen yhteyshenkil6t

Sopimuksen voimassaoloaika (mdardaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva)
Sopimuksen aloitusajankohta ja pituus sekd mahdollinen optio jatkosopimukseen
Sopimuksen tavoitteet kummankin osapuolen osalta

Osapuolten sitoumukset

Osapuolten vastikkeet ja oikeudet

Yhteistyon sisalto

Viestinnalliset asiat

Sopimuksen irtisanominen

Maininta eettisesta ja vastuullisesta toiminnasta

Vastuukysymykset

Eri tilanteiden kompensointi ja riitojen ratkaiseminen
Sopimuksen purkaminen
Force Majeure (ylivoimainen este)

Yhteistyon maaritellyt pelisdannot



